STATUTUL
Federatiei Sindicatelor din IT&C - FSITC

Capitolul | — Dispozitii generale
Art. 1 Denumirea Federatiei este: Federatia Sindicatelor din IT&C

Art. 2 Federatia Sindicatelor din IT&C este organizata pe teritoriul Romaniei si are sediul in
Timisoara, str Dr losif Nemoianu, nr 13, ap 4/A.

Art. 3 Federatia Sindicatelor din IT&C - FSITC are drept scop unirea sindicatelor din sectoarele
de activitate Tehnologia Informatiei, Telecomunicatii si Radiocomunicatii din Romania, pentru
apararea si promovarea intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive, a
drepturilor salariatilor membri de sindicat prevazute in Constitutia Romaniei, Conventiile
Internationale, Legislatia Europeana, Legislatia muncii din Romania si Contractele Colective si
individuale de munca.

Art. 4 Federatia Sindicatelor din IT&C - FSITC este independenta fata de organele de stat,
partidele politice, oricare alte organizatii si fata de patronat.

Capitolul Il - Scopurile Federatiei
Art. 5 Federatia Sindicatelor din IT&C - FSITC are drept scopuri:

a) Organizarea unitatii si fortei de actiune pentru punerea in valoare, promovarea si
apararea drepturilor si intereselor legitime si legale ale membrilor de sindicat;

b) Reprezentarea, promovarea si apararea intereselor profesionale, economice, cultural
sportive si turistice ale membrilor sai;

c) Garantarea si apararea democratiei sindicale, a libertatii de opinie si actiune ale
memobrilor sai;

d) Participarea la miscarea sindicala, stabilirea si dezvoltarea relatiilor cu organizatiile
sindicale nationale si internationale care lupta pentru indeplinirea aspiratiilor democratice de
libertate, dreptate sociala si pace;

e) Asigurarea drepturilor fundamentale ale salariatilor, dreptul la munca, la protectie
sociala (securitatea si igiena muncii, respectarea drepturilor salariale, a programului legal de
muncd, a repaosului saptamanal, concediul de odihna etc), dreptul la asistenta medicale, la
pensii, la ajutor de somaj si alte forme de asistenta si protectie sociale prevazute de Constitutie,
de contractul colectivde muncd, de Conventii Internationale la care Romania este parte
semnatara, de Directivele Europene si legislatia interna;



f) Restabilirea drepturilor legale ale membrilor, in cazurile in care se constata ca acestea
au fost incalcate prin acte abuzive, ilegale sau netemeinice

g) Negocieri cu reprezentantii patronatului pentru incheierea de contracte colective de
munca la nivelul sectorului de activitate si pentru orice revendicari si probleme de munca ale
memobrilor sai;

h) Acordarea de asistenta juridica membrilor in cauzele care privesc conflictele de munca
sub toate aspectele;

i) Conlucrarea cu toate organizatiile si organismele care lupta pentru aspiratiile de
libertate ;
i) Promovarea relatiilor de colaborare si solidaritate interne si internationale organizatiile

sindicale nationale si internationale devotate aspiratiilor democratice, dreptate social3,
libertate si pace;

k) Participarea federatiei la elaborarea si modificarea actelor normative care privesc
activitatea sindicala si interesele socio-profesionale si economice ale membrilor sai;

) Promovarea relatiilor de parteneriat si dialog social cu institutiile si organismele de
resort din cadrul sectorului de activitate);

m) Desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in domeniul profesional, in domeniul
muncii si in plan sindical, precum si editarea unei publicatii proprii;

n) Tnfiintarea si organizarea de unitti proprii de culturd, invatdmant si cercetare in
domeniul muncii si in plan sindical, de scoli, edituri si publicatii precum si de fundatii si societati
comerciale;

o) Organizarea unui sistem propriu de asigurari sociale, case de pensii si ajutor reciproc;
p) Alte scopuri legale, stabilite prin hotdrari ale organelor de conducere ale federatiei
q) Implementarea de proiecte de educatie si formare, in sensul promovarii intereselor

membrilor sdi, inclusiv prin obtinerea de finantari in acest scop, indiferent de sursa acestora,
inclusiv fonduri provenite din surse guvernamentale, europene sau internationale;



CAPITOLUL Ill - Misiune

Art. 6 Pentru realizarea scopului sau, Federatia Sindicatelor din IT&C - FSITC isi propune
urmatoarele obiective:

a) imbunatatirea conditiilor de muncé si viatd ale membrilor, indeosebi prin negocierea,
incheierea si executarea de contracte colective de munc3;

b) Asigurarea locurilor de munc3;
c) Asigurarea indeplinirii drepturilor legate de munca si protectie sociala;
d) Respectarea egalitatii in drepturi indiferent de gen, ras3, religie, orientare sexual3, etnie,

dizabilitati etc;

e) Interzicerea concedierilor in masa a salariatilor, fara respectarea prevederilor legale;
f) Respectarea drepturilor salariale negociate prin contractele colective de munca;
g) Acordarea de ajutor si protectie juridica in cazul cand se constata desfacerea

contractului de munca sau alte sanctiuni de orice natura aplicate ilegal de catre angajator;
h) Acordarea de ajutor si protectie juridica in timpul grevelor

i) Cooperarea cu sindicatele nationale si internationale cand aceasta se face in interesul
memobrilor sai;

i) Apdrarea democratiei si a drepturilor fundamentale ale statului si cetateanului

k) Combaterea prin toate mijloacele legale a fenomenului de coruptie si manifestarilor
totalitariste.

CAPITOLUL IV - Mijloace de actiune

Art. 7 Pentru infaptuirea scopurilor sale, Federatia Sindicatelor din IT&C — FSITC va actiona prin
urmatoarele mijloace specifice luptei sindicale:

a) Negocierea, medierea, concilierea;
b) Petitia, protestul, intrunirea, demonstratia, mitingul;
c) Interpelarea Guvernului, a oricarui organ central de stat si purtarea de tratative cu

acestea in cazul in care hotararile lor contravin sau afecteaza negativ drepturile legale sau
statutare ale memobrilor sai;

d) Sesizarea organizatiilor sindicale interne si intenationale la care federatia este afiliata si
a organelor Inspectiei Muncii;



e) Sesizarea organelor de procuratura si justitie cu privire la activitatea unor institutii, a
unor persoane juridice sau a unor persoane fizice in cazurile de incalcare a drepturilor si
libertatilor sindicale sau profesionale;

f) Sesizarea Organizatiei Intenationale a Muncii in cazul nerespectarii de catre
reprezentantii patronatului a Conventiilor Internationale si a Rezolutiilor adoptate de aceasta
organizatie si ratificate de statul roman, sesizarea Consiliului Economic si Social si a altor
organisme tripartite;

g) Greva;

h) Alte mijloace prevazute de legislatia interna sau internationala cu privire la sindicate.

Capitolul V - Membrii federatiei, drepturi, indatoriri si sanctiuni

A. Calitatea de membru

Art. 8 Membru al federatiei poate deveni oricare sindicat din sectoarele de activitate denumite
la art. 3, care accepta si respecta obiectivele si statutul federatiei.

Art. 9 Pentru a dobandi calitatea de membru al federatiei se va depune la Biroul Executiv
cererea de afiliere semnata de organele competente, statutul propriu de organizare si
functionare, hotararea judecatoreasca prin care este recunoscuta dobandirea personalitatii
juridice cu mentiunea “definitivaa” si hotararea organelor de conducere ale organizatiei
sindicale respective privind afilierea la federatie.

Art. 10 Cererea de afiliere va cuprinde urmatoarele mentiuni obligatorii: organismul intern care
a aprobat afilierea, numarul membrilor de sindicat la data afilierii, numarul de cont si banca,
precum si declaratia ca respectiva organizatie sindicald nu este afiliata la o alta federatie sau
confederatie sindicala.

Art. 11 Aprobarea afilierii este de competenta Biroului Executiv al Federatiei Sindicatelor din
IT&C - FSITC.

Art. 12 Tn situatia in care cererea de afiliere este respins hotairarea se va comunica in form3
scrisd in termen de 5 zile.

Art. 13 In termen de 30 de zile de la primirea hotararii de respingere a cererii de afiliere,
organizatia sindicald in cauza poate formula un apel la Consiliul General al federatiei care va
adopta o hotarare definitiva.

Art. 14 Retragerea unui membru se poate face prin libera vointa a acestuia, sub forma unei
cereri scrise, fard a exista obligatia justificarii ei, ce va fi depusa la Biroul Executiv al federatiei.



Art. 15 Cererea de retragere va intra in vigoare incepand cu data de 1 a lunii imediat urmatoare,
pana atunci membrul federatiei va beneficia de toate drepturile si indatoririle prevazute in
statut.

Art. 16 Membrul retras are obligatia de a plati cotizatia datoratd pana in ziua in care calitatea
de membru al federatiei inceteaza.

Art. 17 Cotizatia incasata si bunurile dobandite de catre federatie de la sindicate nu pot forma
obiectul unei cereri de restituire.

B. Drepturi

Art. 18 Drepturile membrilor Federatiei Sindicatelor din IT&C - FSITC constau in:

a) Organizarea si desfasurarea intregii lor activitati in deplind autonomie pe baza statutelor
proprii;
b) Alegerea in mod liber a reprezentantilor lor in organismele federatiei, participarea

acestora la luarea si aplicarea deciziilor;

c) Dreptul de a obtine sprijinul calificat al federatiei in realizarea scopurilor si obiectivelor
statutare proprii, care nu contravin prevederilor statutului federatiei;

d) Dreptul de a avea reprezentanti cu drept de vot in organele de conducere ale federatiei,
de a-si alege si revoca in mod liber reprezentantii;

e) Dreptul de a face propuneri la ordinea de zi a Consiliului General sau a Biroului Executiv
al federatiei, de a prezenta motiuni si amendamente;

f) Dreptul de a beneficia, fara niciun fel de discriminare, la prestatiile sindicale, gratuite
sau cu plata, asigurate de catre federatie.

C. indatoriri

Art. 19 Principalele indatoriri ale membrilor federatiei constau in:

a) Sa cunoasca si sa respecte Statutul si Regulamentul Federatiei Sindicatelor din IT&C -
FSITC;

b) Sa participe si sa sustina activitatea federatiei, inclusiv prin plata regulata a cotizatiei;
c) Sa actioneze n vederea realizarii efective a deciziilor luate in cadrul federatiei, de catre

organele sale de conducere;

d) Sa actioneze Impotriva atacurilor nejustificate la adresa federatiei, conducerii acesteia si
organizatiilor membre;

e) Sa trimita rapoarte privind activitatea lor si sa furnizeze toate informatiile care prezinta
interes pentru activitatea federatiei;



f) Sa tina la curent organele de conducere ale federatiei despre activitatea acestora si sa-si
informeze membrii de sindicat despre activitatea federatiei;

g) Sa respecte normele de disciplina financiard adoptate de organele de conducere ale
federatiei.
D. Sanctiuni

Art. 20 (1) Pentru neindeplinirea obligatiilor statutare de catre membrii federatiei, acestia pot fi
sanctionati cu:

a) Atentionarea;
b) Suspendarea, pe o perioada de cel mult trei luni;
c) Excluderea.

(2) Organul competent pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare este Consiliul General al
federatiei si va fi comunicat in scris celui sanctionat.

(3) Orice sanctiune aplicata, nu exonereaza membrul federatiei de la executarea obligatiilor sale
prevazute in Statut.

Capitolul VI - Organele de conducere

Art. 21 Organele de conducere ale federatiei sunt:

o CONSILIUL GENERAL
o BIROUL EXECUTIV
. PRESEDINTELE

Art. 22 Organele de conducere ale federatiei sunt responsabile de realizarea sarciniilor
statutare conform competentelor prevazute in statut.

CONSILIUL GENERAL

Art. 23 (1) Consiliul General este organul suprem de conducere al federatiei.

(2) Consiliul General este constituit din delegati alesi, conform normei de reprezentare
stabilite, prevazuta in ROF

(3) La Consiliul General participa de drept membrii Biroului Executiv.

(4) Consiliul General se intruneste in sedinte ordinare o data pe an si in sedinte extrordinare
ori de cate ori este nevoie



(5) Convocarea Consiliului General la sedinte ordinare se face de catre Biroul Executiv cu 90
de zile Thaintea datei de incepere a lucrarilor.

(6) Convocarea Consiliului General in sedinte extraordinare se face la cererea oricarui
membru si cu aprobarea a jumatate plus unu din membrii Biroului Executiv in termen de maxim
60 de zile de la data aprobarii.

(7) Consiliul General este legal constituit Tn prezenta a jumatate plus unu din numarul
delegatilor cu drept de vot, drept stabilit conform normei de reprezentare prevazuta in ROF,
hotararile adoptandu-se cu jumatate plus unu din numarul voturilor delegatilor prezenti.

(8) in situatia nerealizarii prezentei statutare, Biroul Executiv poate decide convocarea
Consiliului General in urmatoarele 60 de minute, acesta fiind statutar indiferent de numarul
delegatilor, hotararile adoptandu-se cu jumatate plus unu din voturile exprimate ale delegatilor
prezenti.

9) Tntalnirile Consiliului General se vor putea face: in sedinte cu prezenta fizica sau in
sedinte organizate online.

Art. 24 Consiliul General are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Aproba Ordinea de Zi si problemele de procedur3;

b) Analizeaza si hotardste asupra activitatii desfasurate de Biroul Executiv si Comisia de
Cenzori;

c) Stabileste obiectivele si programul federatiei pentru perioada urmatoare si adopta
Rezolutiile;

d) Hotaraste asupra motiunilor, apelurilor si propunerilor adresate Consiliului General;

e) Valideaza raportul Comisiei de Cenzori

f) Aproba Statutul sau modificarile acestuia;

g) Alege Presedintele, PrimVicepresedintele si cei doi VicePresedinti cu majoritate de
jumatate plus unu din voturile celor prezenti;

h) Decide, pe parcursul executarii mandatului, cu privire la demiterea din functie a
Presedintelui;

i) Aproba dizolvarea federatiei;

j) Adopta planul de actiune pentru intervalul urmator si deleaga sarcini Biroului Executiv;

k) Aproba raportul de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetara,

raportul anual al Comisiei de Cenzori si aproba descarcarea de gestiune;
) Alege Comisia de Cenzori;

m) Aproba ROF, precum si organigrama federatiei;
n) Hotaraste asupra afilierii sau retragerii federatiei la nivel national sau international;
0) Completeaza Biroul Executiv cu noi membrii in caz de demisie, incetare mandat, deces,

stabilire in strainatate, condamnare pentru savarsirea unor infractiuni de drept comun;
mandatul unui nou mebru in Biroul Executiv va fi valid pana la data organizarii unui



nou Consiliul General in cadrul caruia se alege o noua conducere a Federatiei si un nou
Birou Executiv

p) Deleaga sarcini Biroului Executiv;

q) Aproba modificarea nivelului cotizatiei;

r) Stabileste salariile sau indemnizatiile, dupa caz, ale presedintelui si membrilor Biroului
Executiv.

s) Aproba programele de investitii;

t) Hotardste asupra declansarii conflictului de muncd, demonstratiei si a grevei la nivelul
sectorului de activitate

u) Aproba sigla, drapelul si celelate insemne distictive ale federatiei.

BIROUL EXECUTIV

Art. 25 (1) Biroul Executiv este organul de conducere al federatiei si este constituit din:
- Presedintele federatiei, ales de catre Consiliul General al federatiei

- PrimVicePresedintele federatiei, ales de catre Consiliul General al federatiei

- Doi Vicepresedinti, alesi de catre Consiliul General al federatiei

- Secretarul Federatiei, numit de catre Presedintele federatiei in cadrul aceluiasi Consiliu
General

Memobrii Biroului Executiv au mandat pe 5 ani de la data alegerii lor.

Art. 26 (1) Biroul Executiv conduce de facto federatia in baza strategiilor si hotararilor adoptate
de Consiliul General.

(2) Biroul Executiv are dreptul, Tn caz de urgenta sau de fortd majora, sa ia decizii care sa
angajeze raspunderea federatiei.

Art. 27 (1) Biroul Executiv este statutar intrunit in prezenta Presedintelui si a 2 membri,
adoptand hotarari cu majoritate simpla.

Art. 28 Biroul Executiv are in principal urmatoarele sarcini si competente:

a) Analizeaza si ia masuri in problemele curente ale federatiei;

b) Primeste si analizeaza cererile membrilor si actioneaza in vederea rezolvarii acestora;

c) Mediaza siintervine in diferendele aparute intre membrii federatiei si angajatori;

d) Declanseaza actiuni civile, penale, de contencios sau dreptul muncii in apararea
membrilor;

e) Stabileste structura operativa a federatiei;

f) Elaboreaza programe de investitii, analizeaza realizarea lor si le Tnainteaza Consiliului

General spre aprobare;



g) Hotaraste si aproba constituirea de fundatii, societati comerciale proprii, unitati de
cultura, Tnvatamant si cercetare in domeniul muncii si in plan sindical, edituri si
publicatii proprii;

h) intocmeste proiectul Contractului Colectiv de Munci la nivelul sectorului de activitate
si il Tnainteaza spre aprobare Consiliului General;

i) Urmareste modul de aplicare si de respectare a prevederilor Contractului Colectiv de
Munca de la nivelul sectorului de activitate;

j) Tntocmeste regulamentele federatiei si le inainteaz3 spre aprobare Consiliului General;

k) Convoaca Consiliul General in sedinte extraordinare;

) Aproba cererile de afiliere la federatiei;

m) Tntocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli, Executie Bugetard, Rapoartele de
activitate si le supune aprobarii Consiliului General.

n) Angajeaza federatia Tn relatiile cu tertii

o) Actioneaza pentru indeplinirea obiectivelor si rezolutiilor adoptate de Consiliul
General;

p) Propune modificari ale Statutului federatiei in vederea adoptarii prin vot in cadrul
Consiliului General;

q) Deleaga reprezentanti la negocierea CCM la nivelul sectorului de activitate;

r) Hotardtte modul si masura in care membrii sindicatelor vor beneficia de serviciile
prestate de federatie;

s) Constituie, la cerere, comisia de arbitraj in vederea diferendelor aparute intre

organizatiile membre ale federatiei;

PRESEDINTELE

Art. 29 Presedintele este ales de catre Consiliul General pe un mandat de 5 ani, face parte de
drept din toate organele federatiei si are urmatoarele sarcini si atributii principale:

a) Asigura conducerea permanenta a federatiei;

b) Reprezinta interesele membrilor in relatia acestora cu terte personae fizice sau juridice,
cu orice alte institutii, organe sau organizatii interne si internationale;

c) Angajeazd patrimonial federatia in relatiile cu tertii avand mandat de drept; incheie
contracte, protocoale, acorduri si conventii In numele sindicatului, cu respectarea legislatiei in
vigoare si a reglementarilor federatiei

d) Repartizeaza sarcini curente si acorda mandate de reprezentare membrilor biroului
executiv;

e) Conduce sedintele Consiliului General si ale Biroului Executiv;



f) Aproba componenta delegatiilor si deleaga reprezentantii federatiei la diferite Consiliul
Generale, seminarii, conferinte etc;

g) Pe perioada in care Presedintele absenteaza din cadrul federatiei mai mult de 30 de zile,
din motive de incapacitate temporara de munca, concediul de odihna sau alte cauze, acesta va
delega sarcinile si atributiile sale primvicepresedintelui;

h) Indeplineste alte sarcini prevazute in ROF al federatiei.

i) Face parte de drept din Biroul Executiv

PRIMVICEPRESEDINTELE, VICEPRESEDINTII

Art. 30 Atributiile si sarcinile primvicepresedintilor vicepresedintilor sunt stabilite prin ROF al
federatiei aprobat de Consiliul General.

a) sunt alesi de catre Consiliul General pe un mandat de 5 ani, facand parte de drept
din toate organele federatiei
b) Duc la indeplinire hotararile adoptate de Consiliului General si rezolutiile luate de

Biroul Executiv, preocupandu-se permanent de aplicarea adecvata si eficientd a
mijloacelor de actiune enumerate, in limitele competentelor lor

c) Propun proiectul de modificare a Statutului FSITC si il supun aprobarii Consiliului
General.

d) Duc laindeplinire hotararile si sarcinile trasate de catre Presedinte pentru buna
functionare a Federatiei si dezvoltarea sa

e) PrimVicepresdintele coordoneaza activitatea celor 2 Vicepresedinti si reprezinta
Federatia Tn absenta Presedintelui

f) Vicepresedintii pun in aplicare sarcinile si programele trasate Tn cadrul Biroului
Executiv

SECRETARUL

Art. 31 Este numit de catre Presedinte in cadrul Consiliului General si face parte din Biroul
Executiv avand acelasi mandat de 5 ani, ca si presedintele

a) Tine evidenta documentelor federatiei si colaboreaza cu membrii Biroului Executiv in
vederea bunei functionari a federatiei

b) Tntocmeste rapoarte si situatii la cererea Pretedintelui in ceea ce priveste sindicatele
afiliate



Capitolul VIl — Comisia de Cenzori

Art. 32 Comisia de Cenzori, formata din cel putin o persoana, este organul de control in
probleme economico - financiare si de respectare a prevederilor statutare ale federatiei, avand
urmatoarele atributii:

a) verifica periodic si ori de cate ori i se solicita, activitatea economica a federatiei;

b) prezinta rapoarte de activitate si informeaza Consiliul General in legatura cu activitatea
economico-financiara a sindicatului;

c) urmareste executia bugetara si modul in care sunt gospodarite fondurile materiale si
banesti ale sindicatului.

Capitolul VIII - Organizarea alegerilor

Art. 33 Alegerile se desfasoara conform metodologiei si procedurilor stabilite prin ROF al
federatiei aprobat de catre Consiliul General.

Art. 34 Supravegherea votarii si numaratoarea voturilor se face de catre o comisie de validare
aleasa special de catre Consiliul General.

Art. 35 Nu pot fi alese in organele de conducere ale federatiei, persoane care fac parte din
Consiliile de Administratie ale angajatorilor, persoane fara ocupatie sau care au suferit o
condamnare de drept comun.

Capitolul IX - Nivelul cotizatiei si modul de incasare

Art. 36 Pentru realizarea obiectivelor si scopului federatiei, sindicatele afiliate vor varsa lunar o
cotizatie a carei valoare va fi stabilita de Biroul Executiv si aprobata de Consiliul General.

Art. 37 Sindicatele excluse sau iesite voluntar din federatie, platesc cotizatia pana in momentul
in care excluderea sau iesirea voluntarad intra in vigoare.

Capitolul X - Conditiile si normele de deliberare pentru modificarea statutulul
Art. 38 In cazuri intemeiate Consiliul General poate modifica Statutul federatiei
Art. 39 Modificarile la Statut se pot efectua la propunerea Biroului Executiv

Art. 40 Propunerile de modificare a statutului vor fi adoptate cu jumatate plus unu din voturile
membrilor prezenti si cu drept de vot.



Capitolul XI — Divizarea, Comasarea sau Dizolvarea federatiei si Distribuirea, Transmiterea ori
Lichidarea Patrimoniului

Art. 41 Divizarea, Comasarea sau Dizolvarea federatiei se face de catre Consiliul General in
prezenta a cel putin jumatate din delegati pe baza unei hotarari adoptate cu majoritate de
jumatate plus unu din numarul total al voturilor delegatilor, desemnati potrivit normei de
reprezentare stabilita prin ROF.

Art. 42 Tn cazul in care la prima convocare nu a fost intruniti majoritatea prevazut la art. 43,
se va face o noua convocare peste 30 de zile, hotararea adoptandu-se in prezenta a cel putin
jumatate plus unu din numarul de delegati desemnati potrivit normei de reprezentare si cu
jumatate plus unu din voturile delegatilor prezenti.

Art. 43 In cazul dizolvarii patrimoniului, hotdrarea privind modul de impartire al acestuia se va
lua de catre Consiliul General, special organizat in acest scop, cu respectarea art. 43 si 44, din
prezentul statut, dupa caz.

Art. 44 Tn cazul incedarii activitatii fira a se adopta vreo hotdrare asupra patrimoniului, oricare
dintre membrii federatiei are dreptul de a se adresa tribunalului conform prevederilor legale.

Capitolul XIl — Drepturile federatiei

Art. 45 Federatia Sindicatelor din IT&C - FSITC este autonoma in raporturile cu alte organizatii
sindicale si cu oricare uniune de tip federatie sau confederatie din tara si strainatate.

Art. 46 Federatia Sindicatelor din IT&C - FSITC are dreptul de a reprezenta interesele
membrilor sdi in fata organelor puterii legislative, judecatoresti, executive, a asociatiilor
patronale, precum si a conducerilor agentilor economici.

Art. 47 Federatia Sindicatelor din IT&C - FSITC are drepturile mentionate in prezentul statut, in
legislatia internd, Conventiile Internationale ratificate de statul roman, Directivele Europene,
Contractele Colective de Munca si alte acorduri cu organele abilitate ale statului si cu
patronatul.

Art. 48 Federatia Sindicatelor din IT&C - FSITC are urmatoarele indatoriri:

a) Organizeaza cooperarea si asigurd solidaritatea membrilor sai;
b) Sustine si apaara interesele sociale si profesionale ale membrilor sai;
c) La cererea membrilor sdi, deleaga reprezentanti sa trateze si sa apere interesele

acestora, acolo unde se constata lezarea intereselor profesionale, economice, sociale sau
culturale

d) Verificd modul de respectare si aplicare a hotararilor si prevederilor statutare;



e) Respecta si aplica prevederile prezentului statut si ale regulamentului de organizare si
functionare

f) Administreaza si gestioneaza fondurile federatiei conform bugetului stabilit si aprobat de
catre Consiliul General;

g) Realizeaza obiectivele si planul de actiune stabilite in strategia federatiei;

Capitolul XIII - Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 49 Federatia Sindicatelor din IT&C - FSITC nu poate fi dizolvata si nu i se poate suspenda
activitatea in baza unor acte sau dispozitii ale organelor administrative de stat. Este interzisa,
autoritatilor publice si administrative, orice interventie de natura a limita ori intrerupe
exercitarea acestor drepturi.

Art. 50 Federatia Sindicatelor din IT&C - FSITC isi elaboreaza reglementari proprii privind
organizarea gestiunii si utilizarea mijloacelor materiale si banesti. Patrimoniul sau este
constituit din mijloace fixe si circulante provenind din cotizatii, contributii, donatii si venituri
proprii.

Art. 51 Federatia Sindicatelor din IT&C - FSITC poate constitui structuri proprii in teritoriu.

Art. 52 Federatia Sindicatelor din IT&C - FSITC are sigiliu, insigna si drapel propriu.

Prezentul Statut a fost adoptat astazi 17.06.2024,

prin dl. IANCU FLORENTIN, prin dl. MUNTEANU ANDREI,
Presedinte - Sindicatul IT Timisoara — SITT Presedinte - Sindicatul ANGAJATILOR din
TELECOM si IT



